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_ отчет
по реализации мероприят,ий по противодействию коррупции

МБУ ДО ..ЦВР оПарус>) г.о. Самара за 2025 год

1 Ф.И.О., должность, номер телефона
лица (лиц), ответственного (-ных)
за мероприятия по противодействию
коррупции в r\4OY
(также следует указать реквизиты
приказа о назначении лица
ответственным за мероIIриятия по
противодействию коррупции, либо
указать реквизиты должностной
инструкции, в котOрой утверждена
обязанность гIо осуществлению
деятелъности по противодействию
коррупции в МОУ)

Гусева Юлия Львовна, заместитель директора
по социально-педагогической работе,
8902з21 1 095
Приказ ]ф 260-од от 01.09.2025 (Об
организации работы комиссии по
противодействию коррупции)). Пункт. 2.
Возложить ответственность за проведение
работы по профилактике коррупционных и
иньIх правонарушений на заместителя
директора по СПР Гусеву Ю.Л.

2. Информация об обучении работниковМОУ по rrрограммам
антикоррупционного образования
(следует укчLзать количество
работников, их долх(ности, место
обучения, название программы
обучения и стоимость обучения по
каrкдой конкретной программе)

J. Количество коррупционньtх
правонарушений, выявленных в ходе
осуществления основной деятельности
моу
(в случае наJIичия коррупционньгх
правонарушений следует
конкретизировать информаЦию о сути
нарушения, кем и когда оно выявлено
и отразить меры юридической
ответственности, примененные к
лицам, допустившим данные
нарушения)

нет

4. Количество обраIцений граждан или
организаций, содерх(аIцих сведения
о корруlrции среди работников МОУ

нет

/

нет
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(следует указать количество
обращений и количество
подтвержденньгх фактов коррупции в
МОУ, содерх(ащихся в обращении)

5. Информация о проверках,
проведенных в ходе осуществления
закупок товаров, работ и услуг, на
предмет аффилированности сторонних
организаций работникам МОУ, в том
числе руководителю и работникам
контрактной службы МОУ
(следует указаt'ь, проводится ли
данная проверка перед каждым
алучаем заключения контракта
(договора), а также факты нарушений,
выявленных в ходе проведения данной
проверки, и меры rrо их устранению)

нет

6. Информация о взаимодействии с
правоохранительными органами в
сфере противодействия коррупции
(следует кратко указать сутъ запросов,
представлений, протестов, требований,
поступивших от правоохранительньtх
органов, в сфере противодействия
коррупции и резулътаты их
рассмотрения, а также количество и
описание случаев совершения
коррупционных правонарушений,
информация о которых была
направлена работниками МОУ в
правоохранителъные органы),

7. наличие в Моу комиссии по
урегулированию конфлиiста интересов
(следует указать реквизиты и название
локального акта, утверпцающего
состав комиссии и положение,
регулирующее ее деятельность)

Приказ ]ф 8-од от 09.01 .2025 кО
противодействии коррупции в МБУ ДО ЦВР
кПарус> г.о. Самара).
Пункт .3. Утвердитъ Комиссию по
урегулированию конфликта интересов (далее -
Комиссия) в составе.
Положение о комиссии по урегулированию
конфликта интересов МБУ ДО ЦВР <Парус>
г.о. Самара принято на заседании Совета
Щентра протокол Jф 1 от 09.01.2019

8. Информация о заседаниях комиссии
по урегулированию конфлЙкта
интересов в МОУ .
(следует указать количество
гIроведенных заседаний комиссии,
количество вопросов, рассмотренных
на данных заседаниях, а также
краткую сутъ рассмотренных вопросов
и решений комиQсии по ним)

Два заседания Комиссии.
Протокол Jtlb 1 от 14.01 .2025.
Рассматрив€Lпось 2 вопроса:

t. .Рассмотрение плана мероприятий по
противодействию коррупции и
урегулированию конфликта интересов
работников на 2025 г.

2. Соблюдение норм этики и служебного
tIоведения работниками учрежде ния.

решение Комиссии:
1. Принять к реализации план

нет
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мероприятий по противодействию
коррупции и урегулированию конфликта
интересов работников на 2025г.

2. Поручитъ заведующим отделами
провести рабочие совещания с
включением вопроса о соблюдении
этического кодекса и норм служебного
поведения, недопущении возникновения
конфликта интересов при выполнении
служебных обязанностей.

Протокол },lb 2 от 08.12.2025.
Рассматрив€цIось 2 вопроса:

1. Выполнения плана меропри ятиil, по
противодействию коррупции и
урегулированию конфликта интересов
работников за 2025 год.

2. Итоги работы Комиссии по
урегулированию конфликта интересов в
2025 году.

решение Комисаии:.
1. Признатъ план меропри ятий lrо

противодействию коррупции и
урегулированию конфликта интересов
работников за 2025 год выполненным.

2. Признать работу Комиссии lrо
урегулированию конфликта интересов
работников I_{BP <Парус)) в 2025 году -
удовлетворителъной.

9. реквизиты и название локального акта
МОУ, утверждающего Ilлан по
реализации меропри ятий rrо
противодействию коррупции в МОУ

Приказ Jф 8-од от 09.01 .2025 (О
противодействии коррупции в МБУ ДО ЦВР
кПарус>) г.о. Самара>

10. Информация о родственниках,
работающих в учреждении
(следует указать Ф.И.О., должности
сотрудников, состоящих в родстве
друг с другом, степенъ родства, а
также подаваJIосъ JIи уведомление о
возможном возникновении личной
заинтересованности при исIIолнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может tIривести к
конфликту интересов, и о результатах
рассмотрения данного уведомления на
комиссии по урегулированию
конфликта интересов в учреждении)

1. Пахомова Людмила Владимировна,
методист; Пахомов Владимир Федорович,
концертмейстер, муж-жена. Протокол J\b 1

от 19.01.2023, рассмотрение уведомления о
возможном возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностньIх обязанностей.

Решение комис сии: конфликт интересов между
близкими родственниками методистом
Пахомовой Л.В. и концертмейстером
Пахомовым В.Ф. отсутствует.
2. Куштынов Александр Викторович,

Куштынова Светлана Николаевна, педагог
дополнительного образования, муж-жена;
Куштынова Екатерина Александровнц
Куштынова Елена Александровна,
родители-дети. Протокол JФ З от
28.08.202З , рассмотрение уведомления о
возможном возникновении личной
заинтересованности при исполнении
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должностнъгх обязанностей.
Решение комиссии: Конфликт интересов между
близкими родственниками - РпКОЗ
Куштыновым А.В., ПДО Куштыновой С.Н.,
ПДО Куштыновой Ек.А.. ПДО Куштыновой

Кондрашова Т. А.
Дире


