
мероприятий по

ЩЕЛЬ: Снижение )4)овЕя корр}тционIrых рисков и повышение эффекштвпости мер по
l111уч1ч.r"" конфликла иIlтересов среди работlrиков МБУ ДО oiIBP <Парус> пдемсовершенствоваIIия правовьD(, оргulнизtuц,IошrьD( и просвотптеJIьскш( MexaEI(lMoB.
ГI;rан разработан в соотв'Етствии с ЕормативЕо-правовыми док)меЕтаь{и:. Федфапьпый закоя от 25.|2.2008 }lb 273-ЬЗ кО противодействии коррупции);, У,r<аз Президента РФ от 16.08.2021 Ns 478 <о ъациопаль"о, 

"оJJJ 
rfrЪЬодействия

коррупции gа 202|-2024 годы> (с )'..етом щ)олонг.щ{и под(одов па послед/ющие
периодьт);

о Методические рекомен дации Минтруда России по разработке и
организациями мер по предупреждению и противодействию корруtIции;о Устав МБУ ДО (ЦВР кПарус>.

принятию

Наименование меропри ятия

ганизационно_правовые м
Актуализация (при необходимости; локальнъIх
нормативньD( актов: Кодекса этики и
служебного поведения,, Положения о конфликте
интересов, Положения об антикоррупционной
политике с учетом изменений в
законодателъстве РФ на2026 гг.

Январь-
февраль

Кондрашова Т.А.

Проведение анализа должностнъD( инстрynйй
на предмет н€lпичия обязанностей по
предотвращению и урегулированию конфликта

Панкратова К.В.

целевого использования имущества и
ств на 2026 год.

Кондрашова Т.А.,
Таташина Е.н.

назначение состава комиссии *
урегулированию конфликта интересов
работников, по профилактике корругrционнъгх и
инъIх правонарушений и ответственнъtх лиц за
осуществление мероприятиiт по профилактике
корруtIции и урегулирование .конфликта

Кондрашова Т.А.

Организация работы .КБЙ;;ЪЙ
урегулированию конфликтов

по
между

вательных отношений.

По мере
необходимости

Маркина Е.Г.

илактика и обучение персонала
Проведение вводного инструктажа для всех
вновъ принимаемых работников по вопрос€lм
антикоррупционного законодательства и
заIIолнение ими декJIараций о конфликте

в.

Постоянно, по
мере приема

на работу

Панкратова К. В.

ведение адмiдни Кондрашова Т.А.

Щиректор МБУ Самара

Приказ ]ф_10-од от ( !3 ) дцваря 2О26г.

@э,#У
работников МБУ ДО (ЦВР <<Парус) г.о. Самара



7 aJ. дду\-,Dwлчллg UUщgl.о СООРания трудового
коллектива L{BP <Парус> с включением вопросао соблюдении антикоррупционного
ЗаКОЕОДаТельства РФ в сфепе обпяепряIrт,с

Август Кондрашова Т.А.
Гусева Ю.Л.

Пахомова Л.В.
4. Dr аJмЕщ9ние на стенде и сайте ЦВР кПарус>;

информации по мероприятиям, направлеЕным
Еа профилактику коррупциоFIного поведения
(телефоны <<горячей 

- 
линии); листовки ссоциальной рекламой; графики приема

адмиЕистрации учреждения- районц города ит.д.); матери€rлов, по работЪ комиссии по
предотвраIтIению и урегулированию конфликтовмеждf щастниками образовui.о"""о
отношений.

постоянно Гусева Ю.Л.
Панкратова К.В.

5. ттrrр\rбtrлЕtlиv ПРОФИЛаКТИЧеСКИХ беСеД С
работниками, представителями родителъскойобщественности о недопущении фактовпринуждение к вFIесению доброволънъж
пожертвований

сентябрь Кондрашова Т.д.
Заведующие отделами

tll- Рябптя п пб lz
1.

постоянно Панкратова К.В.
) rдqJrl.I.lлg б UIJOUOДНОМ ДОСТУПе ЖУРНаЛа ДJUIобращения родителей 

- 

l.uоо"нъIхпредставителей) учащихся
А6r-л_-

постоянно Кондрашова Т.А.

a
J. р€вдела <lIротиводействие

коррупции>> на официалъном сайте МБУ ДО(ЦВР кПарус> (размещеЕие отчетов, планов,

ежекварт€lльно Панкратова К.В.

4. .[UUмU,I,реЕие R 'атт
по факту

обращений
Кондрашова Т.А.

5.

Ф
в(
п1

JI{r],лчl \J ЦРИ9Ма РОДИТеЛеЙaKoHHbD( представителей) уIащихся по)просам предупреждения коррупциоЕЕъжrоявлений .

ПОСТОЯНЕО Кондрашова Т.А.

6. тт,дрvrr'лЕttиg эксперТИЗЫ ЖалОб И Обращений
граждаII и организаций
Ъrrл-л_--

По мере

_л9ступлеЕия
Кондрашова Т.А.

7. tJl\vrrvplи5a жаltоо И оОраттIений родителеЙ(законньп< представителей) уruщ"""" Еапредмет установления фактов проявления
I

по мере
поступления

жалоб

Кондрашова Т.А.

l У_ Коrr,гl"rп Trr-rr

1.

требований, установлеIIньIх Ф.д.р*"""* lзаконом от 01.05.2019г. м 71-ФЗ ко l
коЕтрактной системе в сфере закупок ,o"uoou, l

работ, услуг для обесrrеrё""я госудuр.r".rri"J l

ý мероприятия
в течеЕие года Кондрашова Т.А.

Таташина Е.Н.
Казберова Е.И.

) rlp
2 разав год по Iаташина Е.Н..



/

ПОJГУГОДИЯМ Пахомова л. В.
3. v,I,l сLлlлsa.ция и проВеДение инВентаризации

Е}ryЩества ЦВР кПарус> с аЕirлизом
эффективности его использования
KrrTrr,...rrr.

октябръ Кондрашова Т.д.
Таташина Е.н.
Казберова Е.И.4. дLчдддр\,JID rIIJЕЛOСТаВЛеНИЯ ПЛаТньж

образовательнъж услуг: анаJIиз договоров,порядка расчетов, исключения навязыв ания
ДополниТелъньIх з анятий n бv.тя TrrrT'Trl,/i с

Май, декабрь Таташина Е.н.
Маркина Е. Г.

5. nýi контроля за целевымисполъзованием бюджетнъrх и внебюджетIIъж
средств

в течение года Кондрашова Т.А.
Таташина Е.Н.
казбеповя Е И6. \-,IJr сtпп5i1ция проВерки достоверЕостипредсfавляемых работником персон'JIънъIх

данных и иIIъж сведений

при
поступлении

Еа работу

Агафонова Т. И.,
Панкратова К. В.

7.
в течение года Кондрашова Т.А.

Маркина Е.Г.
ч \rцýtrка э(pФеКТивности пея _пIл?я rrrr

1. йомиссии 
"окоррУ''ции с повесткой <Итоги выполн.*r", l

плана за2026 год и пDоект ппяття Tlq )0)1плr\\ l

ýлOс,I,авление oTI етных матеDиалоR
Щекабрь Кондрашова Т. Д.

2.
wлllттдrрчл,9лýrf1l1(' ан.dJIиза Деятелъности rIреЖДения

ПО ПРОТИВОДеЙСТВИЮ коDDчпттии R TeTc\/TTTAl,f тr/\пr7
J. \_., r.19l \UМИССИИ ПО УРеГУЛИРОВаНИЮконфликТоВ между rIастниками

образ ователънъrх отношений.
ТТло*лллл

декабръ Кондрашова Т.А.

4. rrрgлUUlаБJrgние справки о доходах, расходах,об имуществе и обязателъствах имущественного
характера директором IIBP ((Пяпvг rr

март Кондрашова Т.А.

5.
| 
,ýолчtабJrсние на официaпъном сайте ЦВР

l 
(llapyc)) отчета о привлечении и расходоваIIии

l дополнительных финансовых средств от
приносящей доход деятелъности, доброволънъD(
пожертвований и целевых взносов физических и(или) юридических лиц за предшествующий
кЕrлендарный год
Ппеппr..я

апрелъ
август

Таташина Е.Н.

6.
| -^r-*+,-дфUJtчl týK'I'a Документов,
подтверждающего факт реализации в ЦВРкПарус> антикоррупционнъж меропри ятиiт в
рамках государственной антикоррупционной
политики

декабръ Кондрашова Т.А.
Гусева Ю.Л.

I


