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1. Обrцие положеIIия
1.1. Коллективный договор правовой акт, регулируrощий социально-трудовые

ОТНОШеНИя В МБУ ДО ЦВР <Парус> г.о. Самара и заклrочаемый работtlиками и

работодателем в лице их представителей.
Работники МБУ ДО ЦВР <Парус>) г.о. Самара доверяют и поручают профсоюзному

кОМитету представлять их интересы в переговорах, заключать коллективный договор и
контролировать его исполнение.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен ме}кду работодателем - директором
I\4БУ ДО ЦВР <Парус>> - Кондрашовой Тагьяной Александровной, с одной стороны, и

РабОтниками, представителем которых является председатель профсоlозного комитета
Пахомова Людмила Владимировна, с лругой cTopoHbI, имеIIуемые в лальнейшем
(сторонами).

1.3. Коллективный договор признает право руководителя учре}кдения на:
О ВеДеНИе коллективt{ых переговоров и заключение колJIектив1,Iого договора;
. пооtllрение работников за добросовест[lый труд;
О ТРебОвание о'г работников исполнеtlия их доJrх{ностных обязанностей,

СОблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выпоjIt{еt-Iия правил охраны труда;
О Привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственrIости;
. принятие локальных нормативных актов;
. ТРебОВание обязательного медициIlского освидетельствов ания при закJIючении

трудового договора.
1.4. Коллективный договор признает право работника на:

. ЗаКЛtоЧение) изменение и растор)Itение трудового договора в соответствии с
требованиями соответствующих статьей ТК РФ;

. предоставлеt{ие работы в соответствии с условиями трудового договора;
О своевременную, в полном объеме и в установленIlые сроки, выплату заработной

платы;
о отпуск, продолжительность которого установJIена с,г. t 15 ]'К РФ и

ПостановлеIJием Правит,ельства РФ от 03 апреля 2024 г. Jф 4l5. Еiкегодный основной
ОПЛаЧИваемыЙ oTI]ycK предоставляется работникам пролол>l(ительностью 28 календарных
ДНеЙ. ЕЖегоДный основной оплачиваемый отпуск продоJI}кительность}о более 28
КаЛеНДарНых днеЙ (удлиненныЙ основной отпуск) предоставJIяется работникам в
СООТВеТсТвии с ТК и иными федеральными законами. Педагогические работники
ОРГаНиЗаЦИи, осуществляIоtцей образовательную деятельность t{е реже, чем через ках(дые 10
ЛеТ НеПрерывноЙ педагогическоЙ работы, имеют право на длительныЙ отпуск сроком до
одного года, порядок и условия предоставления которого определяется в порядке,
УСТаНОВЛеННоМ федеральным органом исполнительноЙ власти, осуществляIощим функции
ПО ВЫРабОтке государственноЙ политики и нормативно-правовому регулироваI{иtо в сфере
образования;

о объединение в профессиональные союзы;
. ЗаЩиту своих прав и свобод, разреtпение индивидуаJIь}лых и коJIлективных

трудовых споров;
. обязательное социальное страховаFIие;
о и другие случаи, предусмотренных законодательством.
1.5. Работодатель признает профсоюзный комитет поJIномочIlым гlредставителем

РабОТНиков. Председатель профсоюзного комитета имеет право на мотивирова}{r{ое мнение
по следуюIлим локальным rrормативным актам:

. правила внутренFIего трудового распорядка;
О ПОЛОЖеНие об оплате труда работников МБУ ДО ЦВР < ГIарус)) г.о. Самара;
о мероприя,гия по улучшению условий и охраны труда;
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. график отпусков;
о приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный го:t;
о перечень дол)Itностей работников с ненормированным рабо.lим лнем;
. приказы о награждениях работников;
. другие документы, содержащие нормы трудового права.
1.6. Стороны определяют следующие формы угIравлеt{ия учрея{/1еt]ием по

согласованию с профсоюзным комитетом:
о получение от работодателя информации по BoIlpocaM, непосредственно

ЗатрагиваюIцим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренFIым частью 2
СТаТЬИ 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настояlцем коллективном
договоре;

J 
. обсуждение с 

работодателем 
вопросов о

предлох(ений по её соверtllенствованию;
работе учреждения, внесении

о участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных
нормативных актов;

. другие формы. 
'

I.7 . Щействие коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и tle может ухуlцluать полох(ение
работника по сравIIеIJиIо с нормами ТК РФ и иных законодательных актов.

1.8. Изменения и дополнения к коллективному договору гIроизвоllя,гся в гIорялке,

уста}IовленI]ом ТК РФ.
1.9. Руководитель Учре>ltдения несет ответственIIость за соз/lание условий для

осуществления деятельности профсоюзного комитета.
1.10. Коллек,гивный договор сохраняет свое дейсr,вие в случаях изменения

наименования учреждения, типа учреждения, реорга}rизации учрежления, а так}ке
расторжения трудового договора с директором учреждения.

2. Прием и увольнение работIIиков
При приеме на работ}ч работодатель обяз}rетсд;
2.1. Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, один из

которых вручается работн ику.
2.2. Содер>ltание трудового договора не Mo)I(eT быть уменьшено по сравнению с

требованиями ст. 57 ТК РФ.
2.3. Как правило, трудовой договор заключается ((на неопределенный срок>.

трудовой договор заключается в соответствии со ст.59 ТК РФ.
2.4. Пр" приёме работодатель обязан з}lакомить работ}Iиl(а с поручеttttой

Срочный

работой,
установленной Ilормативной документацией.

2.5. В сJIучае приема на работу с 3-месячFIым испытательгlым сроком указать это в
ТРУДОВоМ договоре. Предупредить работника, не выдержавшIего испытания, об увольнении
за три дня до увольнелlия - с указанием причин.

2.6. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать
ТРУДОВУtо Книхtку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности в день увольнения (последний
день работы).

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, определенный
трудовым договором, а в случае, если трудовым договором }{е определен день начала
РабОты, на следующий рабочий день после вступления договора в силу, то работодатель
ИМееТ Право аннулировать трудовой договор. Аrlнулированный трудовой логовор считается
НеЗаКЛЮЧеНt{ым. Аrrнулирование трудового договора не JIиtшает работtlика права на
ПОЛУЧеНИе обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении
страхового случая в период со дня заключения трудового договора ло л}lя его



аннулирования.
2.8. Наряду с ук[ванными в статье 7б ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить

от работы (не допускать к работе) педагогического работника при поJIучении от
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергае,гся
уголовному преследованию за преступления, указанtlые в абзацах третьем и четвертом части
второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к
работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его
прекраш{ения либо до вступления в силу приговора суда.

3. Вопросы профессиональной подготовки и переtrо/ll,отовки KalIpoB
3. 1 . Раб*отодатель обя_зуется :

. в случае направления работника на переподготовку /1ля повыIIIения ква"ilификации
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработнуtо плату по основному
месту работы;

о если работник направляется для повышеt{ия квалификации в другуIо местность,
оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
про}кивание) в порядке и размерах, предусмотренных для FIих, направляемых в служебные
командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.2 Условия отработки работником, проходившим обучение для получения
специальности (впервые) за счет средств работодателя, предусматриваются в ученическом
договоре, который является дополнительным к трудовому договору.

3.3. Работодатель обязан:
о cBoeBpeN,IeHtto создать аттестационную комиссию учрежле}Iия. В состав

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного
комитета;

о обеспечить своевременное прохождение аттестаIlии рабо,гrlиком tlри полаче
соответствуюшlего заявления в установJIеtlttый законом срок;

. проводить предварительное комплектование кадров на новый учебrtый год не
позднее 15 мая текущего года;

о своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих
условий, требующих изменения тарификации;

о по возможности оказывать помощь в оформлении авторских программ,
письменных отчётов;

. представлять работникам с ненормированным рабочим дttём время для
подготовки к аттестации в других образовательных учреждениях }-Ie менее 4-х часов в
неделю. 

:

З.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещаюш{им работу с обу.lg""., в
образовательНых учре)кдениях, имеющих и не имеюtllих государственной аккредитации,
осуществляются в соответствии со ст. 1'7З, I7 4, |7 5, |7 6, |77 ТК РФ.

4. Высвобождение работlликов и соlцействие их трудоустройству
Работодател ь gбязJgIиi
4.1. I-Ie лопускать необоснованного сокращения рабочих t\,{есl,.

4.2. Уведомлят,ь профсоюзный комитет в письмеtlttой форме о сокраш{ении
численности или шта,га работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 81,82
тк рФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращеLlии численности
ШТаТОВ, СПИсок сокращаемых должностей и работниI(ов, перечень вакансий, предгlолагаемые
вар ианты трудоустро йства.



4.З. Увольнение членов профсоюза по иниt{иа],иве работоltатеJIя в связи с
ликвидациеЙ учрежllения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращеLlиеN4 tIисJtе}lIlос,ги или lII,га,га (п.2 ст.
В1 ТК РФ) производить с предварительного согласия про(lсоюзного комитета (ст.82 ТК
рФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.|. Преимущественное право I]a оставление на работе при сокраш{ении

численности или Iштата при равной производительности трула и квалификаl{ии tIомимо JIиц,

УКаЗаННых в статье 179 TIt РФ, имеют так}ке лица предпенсион[Iого возраста (за 5 лет до
пенсии).

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенс ации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или ш,гата
(ст. J78, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

4.4.3. При появлеtlии новых рабочих мест в учре)кllении, в том числе и на
опредеJIенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников,
дОбросовестно работавшIих в нем, ранее уволеt{ных из учре)кдсния в связи с сокраtцением
численности или II]та,га.

4.5. Расторх<еt{ие трудового договора по иниttиативе работолателя с беремеt{ными
)Itеt]IцИНами не допускае,гся, за исклtочением сJIучаев ликви/lаLIии орI,аI{изации и в случаях,
предусмотренных частями2,З ст.261 ТК РФ.

4.6. Расторжение трудового договора с женщиtlами, имеющими детей до 3-х лет,
одинокими матерями, воспитываюIцими ребенка в возрасте до 16 лет (ребенка_I4r,IваJIида до
18 лет), другими лицами, воспитывающими указа[Iных детей без матери, по инициативе
работодателя не допускается, за исключением увольнения по ос[Iованиям, предусмотренным
пунктами: 1,5-8, 10 или 11 ч.1 ст.81 ТК РФ или п.2 ст.336 ТК РФ.

4.7. Сокращаемым работникам предоставляется один оплачиваемый день в неделю
для поиска работы.

5. Организация труда, время работы, время отлыха
5.1. Организация труда, время работы и отдыха работr;иков опре/lеJIяется

требова[Iиями трудового законодательства, Приказом IVинистерства просвеш{ения
Российской Федерации от 27 июля 2022 г. М 629 <Об утверI(лении Порядка оргаIIизащии и
ОСУЩествления дополнительной образовательной деятельtlости по дополни,геJIьным
ОбщеобраЗовательt{ым программам)), настоящим коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

5.2. Увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течеr{ие учебного
ГоДа по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе
рУКоводителя учреждения, возмоя(ны только с письмеIiного согласия работника.

Уменьшение учебной нагрузки возможно:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
О УМеньIшения количества часов по учебным плаF{ам и программам, сокраш1ения

количества групп;
. воссl'ановления на работе работника, ранее выпоJIIIявtIIего эту учебнуrо нагрузку;
. возвраш{ения tta работу }кенщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого о,гпуска в порядке,
предусмотренном ст. 74 ТК РФ.

5.3. Учебная нагрузка утверждается приказом llиректора МБУ /1О IlBP <<ГIарус> г.о.
Самара.

5.4. Об изменениях объема учебной нагрузки (увели.tсIIие или сI{ижеtlие), а также о
ПРИЧИНах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
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педагогических работников В письменной форме не поздr{ее чем за два месяца до
осуtцествления предполагаемых изменений.

5.5. Рабочее время педагогических работников (педагог дополнительного
образования) концертмейстер) определяется учебным расписанием, утRерi1tllаемым
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, а также условиями 1рудового
договора.

5.6. /IлЯ работников, занятостЬ которыХ не опре/(еJIена У(Iебtlым расписанием,
устаLIовлена 5-дневная рабочая нелеля. Продол>I(ительНостЬ рабочеl,о лня (смены) для
данllоЙ категории работниl(ов определяется графиком работы.

5.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполtjая рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

ч о по соглашению между работником и работодателем;
о по просьбе беременной женщины, одного из родителеЙ (ollel<yHa, поIlечителя,

законнОго предСтавителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида до 18
лет), а так}ке лица, осуществляющего уход за больным члеFIом семьи и в соответствии с
медицинским заключением ;

5.8. ПР" РабОте На условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или В зависимости от
выполненного им объема работ.

работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работгtlаt<ов каких-
либо ограничений продол)(ительности ежегодного основ[Iого оплачиваемого отtIуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ]'К РФ).

5.9. В связИ со спецификоЙ деятельНостИ учре}к/lеlIr{Я сl,ороllы догоt]орились о
возмо)(ности разделения рабочего дня на части для всех каr,егорий работников МБУ ЩО
цвР кПарус>) г.о Самара, в соответствии с утверждёнными работодlатеJIем реr-ламентами
работ.

5. 1 0. НенормированFIый рабочий день.
Стороны договорились считать, в соответствии со cT.l01 тК РФ, <ненормироваFIIIым

рабочиМ днёМ - особЫй рехtим работы, в соответствии с которым, отдельные работники
могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к
выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продол)(ительности
рабочего времени)>.

коллективный договор устанавливает r{енормированrlый рабочий день дJIя
следующих должностей: заместитель директора, главrлый бухгалтер, завелуtоtций отделом,
бухгалтер, секретарь, делопроизводитель, водитель автомобиля, l(ocTюMep.

5.11. ПродолЖительность учебных занятий в соответствии с СанПиI-I и с учетом
СПеЦИdlИКИ ДОПОЛНИТеЛЬrrОЙ образовательной пРограммы возмо)к[lа с де1ьми доIIIкольного
возраста- 15-30 минут, с остальноЙ возрастной категорией обучаюtIlихся 40-45I\4инут.

5.12. С У'IёТОМ Сообразrlости допускается (при качес,гвеtttлой педаI.огической
деятельности) уста tlo влеt,l и е нагрузо к:

о превышаюIцих l8 недельных часов (для педагогоt] дополнительного
образования );

о превышаюtцих 24 недельных часа (для концертмеЙстеров);

' совмещение доЛжностеЙ в рамках одноЙ деятельtlосl,и (заместитеJIи /{иректора,
методиСты, завеДующие отлелами, педагогические работники, секретарь, бухгал1ер).

5. 13.Привлечение работников мБУ до цвР кПарус>> г.о. Самара к работе в
выходные и праздничные дни производится в соответствии со ст.113 тк рФ.

5.|4- В связи с привлечением отдельных категорий работников (с подтверждением
приказа по МБУ ЩО цвР <Парус>) г.о. Самара) к работе в выходные и праздничные дFlи
оплата устанавЛиваетсЯ в соответствии со ст. 153 тК РФ. Работа в выходной или нерабочий
празднИчныЙ денЬ оплачиВаетсЯ не менее, чеМ в двойНОМ РаЗN,Iере. По желанию работника,
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работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо}кет быть предоставлен
лрУгоЙ день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздIlичный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха к оплате не подлежит.

5.15. Согласно статье 108 ТК РФ, в условиях отсутствия устаIIовленного едиt{ого
перерыва для приема пищи и отдыха, для работников МБУ ДО ЦВР кПарус)) г.о. Самара
предоставляется возмо}кность обеденного перерыва в период рабочего дня
Продолжительностью 30 минут в специально отведенном месте в периоit времени,
определенгtый трудовым договором.

5. 1 6. Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно
предшествующих празд[Iичtlому нерабочему дню уменьшается на о/Iиlj час.

5.\7. Председателю профсоюзного комитета один де}lь в месяtl разрешается
обуче,ние, связа}{ное с вопросами профсоюзной работы, прzlвовым вопросам и проблемам
ТрУДового законодательства, с отрывом от производства, с сохра}tеt,{ием заработtlой г1.1lат,ы.

5.18. В -соответствии со ст. l67 ТК РФ, при направлеt{ии работttика в сJIухtебную
командировку ему гара[Iтируется сохранение места работьt (лол>кности). Оплата
Производится в рабочих. днях, с сохранением доплат, ,г.к. командировка связана с
производственной необходимостью.

5.t9. Очередность предоставления оплачиваемых oTIIycKoB огIредеJIяе],ся е)кего/ilIо в
Соответствии с графиком отпусков, утверждённым работода],еJIем, с у.Iё,гом мнеFIия
профсоюзного комитета МБУ ДО ЦВР <Парус>) г.о. Самара, IJe позднее, чем за две Iiедели до
наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодатеJ|я, так и лля
работника. О времени начала отпуска работник дол>ltен быть извешдён не позднее, чем за две
недели до его начала. Ст.123 ТК РФ.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его I{ачала путем
зачислеI{ия денежных средств на личную банковскую карту.

5.20. Разделение отпуска на части возможно с соглаQия работника. ОтзьIв из отпуска
ВоЗможен только при наличии приказа и согласия самого работника.

5.21. Стороны договорились установить и оплачивать допоJIнительttый отпуск,
Предоставляемый сверх установленных законодательством, за работу с t{енормирован}lым
рабочим днём (ст,.119 ТItРФ) следуrошtим категориям рабсlтIlиltов IV{БУ ЛО Llt]P <<[1арус>

г.о. Самара: заместитель директора, главный бухгалтер, заведуюrций отдеJIом, бухгалтер,
секретарь, делопроизводитель, костюмер, водитель автомобиля * |4 календарных дней.

Порядок и условия предоставления ех(егодного дополнительного оплачиваемого
ОТПУска работникам с ненормированным рабочим дr{ем устанавливаIотся на основании
трудового договора и графика отпусков.

5.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в
соответствии со ст. |28 ТК РФ. Кроме того,, работолатель по письмеI{r{ому заявлению
работника обязуется предоставлять отпуск без сохраr{ения заработной платы в Itоличестве до
14 календарных дней в год:

. работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

. работникам, имеюцlим ребенка-инвалида в возрасте до t 8 .lleT;

. одиt-tокоЙ матери, воспитывающеЙ ребенка в возрасте до l4 лст, отIIу,
воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

Всем остальным работникам отпуск без сохралiеrIия заработгrой платы
Предоставляется по соглашению между работниl(ом и директороlvl учреrt(дения.

5.23. Стороltы пришли к соглашJеI{иlо, что работник иNIее], llpaBo IIa
беспрепятственное предоставление кратковременного отпуска с сохраL{е}lием заработ,ttой
платы в связи:

Со свадьбой самого работника. ..- 3 календарных дня.
Со свадьбой детей . - 3 календарных л}{я.
Проводами детей в армиtо ...- 2 календарных лня.
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Со смертью близких родственI]иков работника (родите.пей, де,гей, супруга, супруги)
...- 5 календарных дней.

С переездом работника на новое место жительства...- 3 каленларных лtjя.
С поступлением ребёнка в 1 класс 1 каленларлIый /tettb
5.24. Работодатель по письменному заявлеt]ию рабо,г1-1ика обязан прелоставить

родителIо, воспитывающему ребенка-и}Iвалида в возрасте до 1В лет, е)ItеN4есячно 4
дополнительных дня отдыха (при предъявлении соответствуIощих докумеll,гов).

Однократно в течение календарного года допускается использование ilo лвадцати
четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней полряд в I]редеJlах обшIего
количества неиспользованнь]х дополнительных оплачиваемых выхо/Itlых лней. Указаr{ные
дни предоставляtотся в пределах накопленных дополнительных оплачиваемых выходных
днеЙ в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная с котOрой работrrик будет
их использовать. График предоставления указанных дней в с.ltучае использоваIjия более 4
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем.

Оплата каждого дополнительного оплачиваемого выходного l1}lя произволится в

размере среднего заработка.
5.25. Право на использование отпуска за первый год работы возtlикае,г v работtlика

по истечении шести месяцев его r{епрерывной работы у рабо,годателя.

б. Оплата и стимулироваIIие тру/ца
6.1.Заработная плата устанавливается работrrиI(у тр)/l1овым договором в соотвстствии

с деЙствующими локальными актами в учрежлении. УсловияI оплаl,ы труда, оIIре/IеJIенl{ые
трудовым договором, t{e могут быть ухудшены по сравнениtо с усl,ановJIеннымиr 1'ру;tовым
КоДексом РоссиЙскоЙ Федерации, законами, иными норма,тивtlым и правовым и актами,
настоящим коллективным договором.

Месячная заработная плата работника учреждеtlия, полrIостью отработавttlего за этот
ПерИод норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые обязаltttости), не
Может быть t{иже минимального размера оплаты труда, устаIjовлеFIr{ого (lе,,1ераль[lым
законом.

Оплата труда работников учре}кдения, работаюIцих по совместительству, атак}ке на

условиях неполr{ого рабо.lего времени, производится пропорционально отработанr{ому
времени

Месячная заработная плата работников, работаIош{их в реrl(име tlеполllого рабочего
времени или по совместительству, не мо)Itетбыть FIиже части миI{имальlIого разl\{сра оплаты
Труда, установленного законом, исчисленной пропорциональllо о,гработанrtому време}{и.

6.2. Заработная плата выплачивается работникаrчl путеt\4 зачисJIс1-1ия /tetle)I(}lыx
средств lla личl{ую банковскуIо карту за текушtйй месяtl не рех(е чеN4 каI(дые IlоJlN,lеся ща 25
числа текущего месяtlа - заработная плата за первую IIоJIовиI{у месяца; 10 числа месяца,
следующего за расчетным, - за вторую половину месяца (окоtIчательный pac.tcT). /{нями
ЗаЧисления на банковскую карту заработной платы явJIяIотся 10 и 25 LIисла T,eкytllet,o месяца.

6.3. Работодатель обяз},ется :

о Содействовать деятельности профкома, предоставлять IloJ]IJylo и
своевременную информацию о нормативных актах, других материаjIах, затрагиваIошlих
профсоюзные, социально-экономические и трудовые интересы работниl<ов, нести
oTBeTcTBeIlHocTb за сокрытие информации.

о обеспе.Iивать отчисления членских профсоюзных взносов из заработttой платы
и перечисление профсоюзу через бухгалтерию.

6.4. ПрофсоЮзный комитет обязуется:
6.4.1. Ходатайствовать Ilеред работодателем .

1. О выделеt{ии премий и елиновременных доплат рабо,гникаN4 МБУ ЛО I]BP
<Парус>) г.о. Самары, в связи с юби;tейнымидатами (50,55,60, 65,,J0,75 лет),
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2. Об оказании материальной помош{и работникам МБУ ЛО ЦВР <<I1apyc>) г.о.
Самары в связи:

. в связи со смертью ближайших родственников работника;
о в связи с длительной болезнью работника;
о неработающим пенсионерам-ветеранам труда ЦВР МБУ /dO кПарус) г.о.Самара.
6.4.2. Следить за правильностью и cBoeBpeмetl}locTblo изме}lеt{ия ,гарисРикаLlии

педагогических работников МБУ ДО ЦВР кПарус>) г.о. CaMapbI.
6.5. Профсоюзный комитет имеет право вносить предJIо)(ения по

усовершIенствованию Положения об оплате труда работникtltз МБУ /lO ЦВР <<ГIарус) г.о.
Самара в час,ги, регламентируюшlей компенсационFIые и ст,I,IN4уJlируIоIIiие выг]лzl,гьl, порядок
оказания материальной помощи.

- 6.6. Профсоюзный комитет берёт на себя обяза,гс,lIьство по сбору tlt4сьменtlых
ЗаявлениЙ работл{иков и передаче их в бухгалтерию (для вr{есеt-Iия в JIичное дело работника),
о даче согласия на взимание из зарплаты безналичFIым путём профсоrозных взносов.

6.1 . Работодатель и профсоюзный комитет пришли к соглашIеt{иIо, что бухгалтерия
обязана при выплате заработной платы извеLцать работllика в письме1-1ttой форме о
составных частях заработной платы, размерах произвелен}lых у/lержании, об общей
денежноЙ сумме, подлежащей выплате (расчетныЙ листок), в соответствии со статьей 1Зб
тк рФ.

6.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники
имеIот право приостановить работу до выплаты задержанной суммы, известив об этом
директора в IIисьменной форме (ст.Т42 ТК РФ).

6.9. В соответствии со ст. 7|2, |49, 15З ТК РФ:
При выполнении работ в условиях, отI(лоняюtIlихся о,г нормальrrьlх (при в1,Iполr{ении

работ различноЙ квалисРикации, совмешlении профессий (доrlжностей), сверхуро,lгtой работе,
работе в tIоч}лое время, выходные и нерабочие праздничtIые лни и выIIоJIнеtlии работ в

других условиях, отItлоняющихся от I{ормальньlх) рабоr,ниltу tIроизводятся
соответствуюшlие выплаты, предусмотренные трудовым заl(онода,I,ельством и иt{ыми
НОРМаТИвными правовыми актами, содержаIцими нормы труlIового права, коJIJlектив[lым
ДОГОВором, соглашениями, локальными нормативными акт,ами, трудовьIм /{оговором.
РаЗмеры выплат, устаI{овJIенные коллективным договором, соглашеt,{иями, JIоI(аJ]ьными
нормативными актами, трудовым договором не могутбыть t{иже установленных трудовым
законодательством и иными нормативными актами, содержаtцими нормы трудового права.

6.10. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной
квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При совмещении профессий (дол>клlостей), расширении зон обслу>ttивания,

увеличении объема работы или исполнеtlии' обязанностеЙ временно отсутству}ошtего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договороiчl, рабо,гнику
производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашIениIо cTopotl трудового
договора с учетом солержания и (или) объема лополнительl-tой работы (статья 60,2 ТК РФ) .

Сверхурочная работа оплачивается за первые два Llaca рабоr,ы I{e Meticc, LleM в
ПОЛУТорном размере, за послелуtоtl{ие часы не Metlee, чем в ilвойttом разl\,lере. llo желаrtию
работника сверхурочная работа вместо повыIIIеtlной опJlаты мо)кст комIlенс14роваться
ПреДосТавлеIiием дополнительtIого времени отдыха, но не Metlee вреIvIеl]и, отработа[lного
сверхуроч но.

Работа в выходной и нерабочий праздничrlый дел{ь оплачивается tle Met{ee, LIеM в

двойном размере:
. РабОтникам, труд которых оплачивается по дневIIьlм и часовым тари(lлlьIN4 ставкам

- В раЗмере не менее чем двойной дневной или часовой тарифной ставки соо,гветственt{о;
. работникам, получаюIцим оклад (доляtностной оклад) в размере t{е менее

ОДИIrарноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части оклада (должrrостt{ого оклада) за день или час
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РабОты) сверх оклала (лолжностного оклада), есJIи рабоr,а в tзьlхсrдllой иJlуl lrерабочий
ПРаЗЛНИЧныЙ день проволиJIась в пределах месячной t;ормы рабочего времени, и l] размере
Не МеНее ДвоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части окJ]ада (долrкностtlого оклада) за день
ИЛИ ЧаС РабОты) сверх оклада (дол>ttност}lого оклада), если работа производI4JIась сверх
месячной нормы рабочего времени.

ПО Желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздllи.lный день,
еМУ МО}кет быть предоставлен другоЙ день отдыха . В этом случае работа в l]ыхоllt,tой или
НеРабОчиЙ праздничныЙ день оплачивается в одинар}{ом размере, а день отлыха оплате не
подле}I(ит .

КаЯсДый час работы в ночное время оплачивается в повыIIIен}{ом размере по
СРаВНеНИЮ с работоЙ в нормальных условиях, но не ниже размеров, установлеtiных
ТРУДОJЫМ Законодательством или иными нормативными правовыми аIffами, солер)l(аlцими
нормы трудового права.

ПР" НеВыПолнении норм труда, неисполнении трудовых (лолжгIост}Iых) обязанлtостей
ПО ВИНе работника оплата нормируемой части зарабо,тlrой пJIаты I,Iро14зв0/I,ится в
соответствии с объемом вь.Iполнеt;}rой работы.

6.1 1. ОПЛа'га Труда лиц, работаrощих по совместительству' Ilро14звоltится
ПРОПОРЦИОНаЛЬНо отработаFIному времени в зависимости от условиЙ, опрс/lелеt{}{ым
трудовым договором( ст.285 ТК РФ).

7. Условия и oxpatla Tpyila
СТОРОНЫ Исходят из признания и обеспечения t]риоритета жизнI4 14 зitоровья

РабОТНИКОв По отношению к результатам производственllой деятель}{ости организации.
Ответственность за состояние условий и охраны трула в организаL\ии бере,г на себя
работодатель.

7.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной
ОЦеНКИ ТеХНического и оргаrrизационного уровня рабочего места, а так)(е исхо/{я из оценки
фаКторов производствеtlной среды и трудового процесса' KoTopble могу,г tlривести к
нанесению вреда здоровью работников.

7.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям
законодательных И иных нормативных актов об oxpaнe труда. R трудовоl\{ ilоговоре
УКаЗЫВаЮТСЯ ДОСТОВерНые характеристики ус.llовий Tpy/ta, гараIl],ии и ко\4I,IеIIсчlI(ии

РабОтникам за работ,у с врсл}{ыN,Iи и (или) опас[IьIl\4и усJIоRрIяlч11,1 т,ру/{а.
7.З. обязалtгtости работодателя по обеспе.lению безоllQ_Q_lILl!]LУýДа.uий LI*Q_Iрill1L,I IруJlа-:

. безопасность работников при эксплуатации зданий, соору>t(еtlий, оборулования,
ОСУЩеСТВЛении технологических процессов, а также экспjIуатации приме}Iяемых в
производстве инструментов, сырья и материалоЁ;

. СОЗДаНИе И,функционирование системы управлеFIия охраt-tой труда;

. СООТВеТСТВИе КаЖДОГО рабОчего места государствеI;tlым rlормативI{ым ,гребоваllиям
охраны труда;

о систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный
анализ и оценку;

о реализацию мероприятиЙ по улучшению условий и охраFIы труда;
о разработку мер, направленных на обеспечение безоllасtlых усJlовигl и охраны труда,

оценкУ уровнЯ профессиональНых рисКов переД вводоМ в эl{спJlУатаtlиЮ произt]о/lствс[,lFIых
объектов, вновь организованных рабочих мест;

. Ре}КИМ ТРУДа И О'ГДыХа работников в соответствии с ],pyltoBblM закоllолаl,еjlьс,гвом и
и[Iыми tlормативными правовыми ак,гами, содержаIцими норI\4ы Tpy/toBoI,o права;

. ПРИОбРеТе}IИе За счет собственLlых средств и выдачу срсдств иl]l\ивидуа.ltьtlсlй зашtиты
и смывающих сре/lств, прошедших подтверхtдение соотве,гствия в уст,tilIоl]ленном
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законодательством Российской Федерации о техническом регулировании t]орядке, в
соответствии с требованиями охраны труда и установлеt{ными FIормами работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями трула, а так}ке tla работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанFIых с загрязtlением,

. оснащение средствами коллективной защиты;

. обучение по охране труда, в том чисJIе обучеrtие бсзогlасtlьlм Nlе,голiti\4 и гIрисмам
ВЫПОЛНения работ, обу.IеllL4е по оказанию первоЙ помошlи гlостра/lавllll4N4 r{a tlроl,tзводсl,ве,
обучение по использованиIо (применению) средств илIt\ивиtlуальllой заIIlиты, инс,груктаж по
ОхраНе ТрУда, стажировку на рабочем месте (для определеIltlых категориЙ работtlиков) и
проверку знания требований охраны труда;

. организацию контроля за состоянием условийтруда Tla рабочих местах', соб.lltодением
работниками требований охраны труд&, а так)ке за правильIIостью приl\4е[lеl{ия иI\4и средств
индивидуальной и коллективной защиты;

о Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с закоFIодательством о
специальной оценке условий труда;

. в случаях, предусмотренных трудовым законодатеJIьством и и}lыми норма,гивными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию провеllе[Iия за счет
собственt{ых средств обязательных предварительных (при поступлс}{ии lIa работу) и
периодических (в течение труловой деятельности) ме/lиl{иItских ocмoTpol], лругих
Обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатриLIеских освидетеJlt,с,гвований
работников, вtIеочередных медицинских осмотров работникOв в соо"гl]сl,ствии с
МеДИцИНскими рекомендациями, химико-токсикоJIогичесl{их иссJlе/{ований IlаlJIичия в
ОрГаI{иЗме LIеловека наркотических средств, психотроI]}lых BeIIlecTB ч1 их мtе,l,абол1,1тов с
сохране}{ием за работниками места работы (долхсности) чl среллlсго зарабоr,ка lla время
Прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетел ьство в аний, хим и ко-токси коло гических исследо ва н и й ;

о Недопущение работников к исполнению имитру/iовых обязаttltостей без
прохох(дения в установленном порядке обучения по oxpalJe трула, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучеt{ия по оказаIIию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучения по использованиIо (применению) средств
ИНДИВИДУальноЙ защиты, инструктажа по охране труда, ста)I(ировки гlа рабочем t\4ccTe (для
определенных категорий работников) и проверки знания требоваrlий охраIIы труда,
Обязательных медициIjских осмотров, обязательных психиатрических освидетеJlьствований,
а также в случае медицинских противопоказаний;

о ПреДоставление федеральному органу исполните.ltьttой вJIасти, осуtltествляtоltlему
фУнкции по выработке и реализации государственной поJII4тиI(и и }lормативIIо-tlравовому
регуJIированию в сфере труда, dlедеральному оргаtIу исIlоJlrлительtлой вJIасти,

уполномочеt{ному 1-1a осуlцествлеI-Iие федерального госуllарстве}l}{ого коllт:роля (rlадзора) за
СОбЛЮДеНИем трудового закоtlодательства и и[lьIх t,IоI)матив}{ьlх tIpaBoBI)lx актов,
СоДер}I(аtцих нормы трудового права, другим федераrrьным органам исполtlитеJIьной власти,
ОСУшlествляющим государственtrый контроль (надзор) в уста}lовлеrtной сфере /tеятельFIости,
ОРГаНаМ ИСПоЛНи'гельноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федсрации в обласr,и oxpalIbI труда,
орГанам местtlого самоуправления, органам профсоюзI{ого коrIтроля за собrlюдеI{ием
ТРУДоВого законодательства и иных актов, содерх(ащих Hopмbl трудового права, иllс]lорм ащии
И ДОКУМеНТоВ в соответствии с законодательством в рамках исгIолtlения ими своих
ПОЛНоМочиЙ, с учетом требованиЙ законодательства Российской Феде;эаrдии о
государствен но й тай не;

. принятие мер по предотвращению аварийных си,гуаций, сохранени[о )кизни и
ЗДОРОВЬя работников при возникновении таких ситуациЙ, а также по оказаIlиIо первой
помощи пострадавшим;
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. расследование и учет несчастных случаев на произво/lсl,ве и профеосI4онаJIь[{ых
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятеJIьсl,в событий, tIриt]еllllIих к
возникновению микроповреждений (микротравм), в соотве,гстI]14и с l'K PQl, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе2lерации;

о санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работгlиков в
соответс,гвии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевtuих на

рабочем месте, в медицинскую организацию в слуLIае необходимости оказания им
неотложной медицинской помошlи;

о беспрепятствеIlный догrуск в установленt{ом порядке l(ол)к}lостtlых лиш (lелераlльFIого
органа исполнительной власти, упол}]омоченного на осушtествJIе}lие фе,ltера:lьного
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового закоIIолательс,гва и иtIых
норметивtIых правовых актов, содержащих нормы трудовоI,о права, /lруl,их (lе,,церальньIх
органов испоJIнительной власти, осуtцес,гвJIяIоlцих госу/{ар(--,гtзсltttьlй коll,гроJlь (trалзор) в

ус'гаrrовленноЙ сфере деятельLIости, органов исполнительtIоЙ в;tztс,t,и субт,еl<т,ов I)оссиЙской
Федерации в облас,ги охраны труда, органов Фонда социаJIьIIого с,граховаI{ия Российской
Федерации, а таюке представителей орга[{ов просРсоlозного коI{троJIя за соблюдением
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в Ilелях
проведения проверок условий и охраны труда, расслеловаIjия IIесLIас,гных слllчп., на
производстве и профессиональных заболеваний работников, прове/lеtlия госу/lарствеttной
экспертизы условий трула;

. ВыПолнение предписаний должностных лиц федеральt{ого органа испоJIIIительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государстве[tного коtiтроля
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иr{ых tlормативtlых правовых актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральных оргаtlов исгIолt{ительllой власти,
осуществляIощих государственный KoHTpoJ]b (надзор) в устаtIовле[lгrой c(lepe /1еяt"гель}lос,ги,
и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за собJlю/lеI{исм трудового
ЗакоНодательства и иных актов, содержащих нормы тру/l()вого праRа, в yc,l-tllIOBJle}lt{ыe
сроки, при}Iятие мер по результатам их рассмотрения;

. обязательrlое социальное страхова[Iие работников о,г tlecLtt,lcTIlыX C,Ilyr-121g, на
производстве и профессI4ональных заболеваний;

. информироваFIие работников об условиях и охране труда rla их рабочих местах, о
существуtош{их профессиональных рисках и их уровнях, а ,гаl(>ltе о r\.{ерах по зашlите от
воздеЙствия вредных и (или) опасных производственных c|laKl,opoв, имеIоlllихсrl tla рtrбочих
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им комгlеl{саtlиях 14 средствах
ИндивидуальноЙ защиты, об использовании приборов, устроЙств, оборуловаItия и (или)
комплексов (систем) приборов, устроЙств, оборулования, обесгlечиваюIIlих диста}IIlиоtlную
Видео-, аудио- или иную фиксацию процессоd производства работ, в цеJIях контроля за
безопасностью производства работ;

. разработку и утверждение локальных нормативных аlt,гов IIо oxpaLlc трула с учетом
мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организаI{I4и 14ли и}lого
уполномочеtlного работниками представительного opI,aI{a (при I-IаJIич рlи такого
представительного оргаr{а) в порядке, установленItом ст. 372'ГК РФ для принятия JIокаJILных
норматив}{ых актов;

. ВеДеttИе реес'Гра (перечlля) rrормативных правовl)Iх aкl,ol] (в,г()i\4 tlисJIе с
ИСПОЛЬЗоваI,I14ем электроtlных вычислитеJlьtIьIх маtIIиlJ l,| баз /liit,ttl blx), сO/tср>ItаLllих
требования охраIIы труда, в соответствии со спецификой своей деяl"еJIьIlосl,и, а такх(е i{оступ
работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограttи.tений на
привJIечение их к выполнению работ с вредными и (или) опас}lыми усJIовиями 

,груllа;
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, приостаt{овление при возникновении угрозы )l(изIl}4 и З/tоровьtо рабо"г}jиков
произвОдства работ, а ,гакже эксплуатациИ оборуловаII14я, з/lаtlиl.-{ уlJlи c6opyxte ниЙ,
осуtllествления отдельных видов деятельIIости, оказания ycJlyl-llo устра[lеtIия такой угрозы;, при приеме на работу инвалида или в слуLIае призI пllиrl работ,rlика и}Jвалидом
создание для него условиЙ труда, в тоМ числе производствеtlIIыХ и са}IитарtIо*бьlтовых, в
соответСтвиИ С индивиДуальноЙ программоЙ реабилитации или абилиl,аt{ии иtIвалила, а
также обесгtечение охраны труда;

, при производстве работ (оказании услуг) на территории, нахо/lяtцейся По/{ |(о}I.гролем
ДругогО работоДателЯ (иногО лица), работоДатель, осущесТвлrlюtцйй произво/tс1во рабо.г(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услур) сlсlг.цасовать с
ДругиМ работодателеМ (иным лицом) меропри я"гия по предотвращеI{и}о случаев
повреяiдения здоровья работников, в том числе работtlиков стороrllrих оргаtlизаций,
производящих работы (оказывающих услуги) на даI{ной территории. ГIримерный перечень
мероприятий по предотврацlению случаев поврея(дения здоровья работ,ников у.гверждается
федеральным органом исполнительtlой власти, осуществля}оltlигr,t iрупо,lии по tзьlработ.ке и
реаJIизациИ госудаРственноЙ политикИ и нормативно-правовоI\4у рсгуJIироваtll4Iо в сфере
труда, с учетом мнения Российской трехсторонI{ей комиссии по регуJlироваt{иtо соtlиальtlо-
трудовых отноtllений

r работодатсj|ь обязаtt соблюдать требованияl поlltарtrtlti беlзtlllilсtiос,г}.l. а 1.aK}l{e
выполнятЬ предПисаIlия, постаtIовления и иные закоtlt{ьIс ,грсбоваltl.tя 

/lолх{Il()с.г}Iых лиц
пожарной охраltы; разрабатыват,ь и осуtцествлять меры по)I(арtlой безоltас}{ос,гL{; IIровоllить
УЧебtlЫе ЗаНЯТИЯ ПО ЭВаКУаЦИИ Участников образовательIlоt,о проI{есса, а TaK1(e обуqз-r,
своих работников мерам пожарной безопасtlости; солер)(ать в и0IIравном сос.гояt{ии
системы и средства противопожарной заLциты, вклIочая Ilерl]ичIlыс crpe/lc,r,I]a ,гуlлениЯ
пожаров, не допускать их использования не по назначе[lиtо; оказьIваr,ь ссlдейс1Rl.{е гtо>карной
охране при тушеt{ии пожаров, установлении причин и условий их возt{икt1овеt1ия и развития,
а также при выявлении Лиц, виновных в нарушении требований похtарrrой безоllасtlости и
возникновении пожаров; предоставлять в уста[IовлеI{ном порядке при тушении гIо}каров rla
территориях учреждения необходимые силы и средства.

на произво/lст,ве гIрсltставляе.l. интересы
пострадавших работников;

. готовит предложеtlия, направленные
условиям работы;

}ra улучшение работы по oxparle ].pyl{a, здоровья,

, осуш(сствJIяет KorITpoJlb за соблюдеI-tием требоваltt.tй oxpatIbI и )zс.llсltзрtй труда,
выtlолнеIjием условий коллективFIого договора, расходоRа}IрlсN4 сре/lс,гt] },la oxpitlly труда,
исполнение законоДатеJIьс,гва прИ возмещении вреда рабо,гниК?М, гlоJIучивlIIим
профессиональное заболевание или пострадавшIим от несчас,гtlого случая на проLl:}водстве;

, участвует в работе комиссии по проведению специальной оllе}lки ус"llовий .груда,
инициирует проведение внеплановой специальной оце}J}(14 условий тру/{а, эl(спер,гизы
качества проведенной специальной оценки условий труда;

' организует избрание и работу уполномоченных (довереrlных) лиIl по охраIIе.груда;
направЛяет работодатеЛrо требОвания об устранении выявJlеtlных в холе проверок

нарушений норМ трудовогО права пО охране труда, обязатеЛьньIе для рассмотрения
должностными JIицами;

7J._O0Язанности ра0от раны трJдаLс_1.-ZЦ_Гý];
. соблюдать требования охраны труда;

' правильно испольЗоватЬ производственное оборуловаllие, иI{с,l,румСlJТt,I, сырье и
материалы, применять технологию;
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. СЛеДИТЬ За ИСПраВНосТЬЮ используемых оборудования и иFlс,гр)/мегl,гов l] пределах
выполнения своей труловой функции;

. ИСПольЗовать и правильно применять средства и}lilивидуальной и коJ]JIективной
защиты;

. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том чисJIе обучение
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказаIIиtо первой гlомощи
пострадавшим на производстве, обучеtлие по использоriанию (применеttиtо) средств
ИндивидуальноЙ защиты, инструктаж по охране труда, стажировI(у t-la рабочемl месте (для
оПределеннЫх ка,гегориЙ работrликов) и проверку знания требсlваний охраtiы T,pyita,

. неЗамедлительно поставить в известность своего llel]OcpellcTBetllIoгo руково/lителя о
ВыЯВЛенных tlеисправностях испоJIьзуемых оборулования 1,1 инсl,рчмIс}l,гов, tларуlIIеtlиях
ПРИМgНЯемоЙ техt{ологии, t-Iесоответствии исп()jIьзуемьIх сьIl)ья и I\4а,герl..litJI()в, I]р140с,га},Iовить

рабо,гу до их устраненияi
. tlемедлеtlllо извещать своего непосредственного иJII4 выlllестоrllI{его руI(овоllителя о

любой известгtоЙ ему ситуации, угро)кающей rltизни и з/lоровью лtодей, о IIаруlпении
работниками и другими, лицами, участвуюtцими в про1,1зводственttой /iся"геJIь[Iости
работодателя, указанI-Iыми в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требоваtlий охра}лы труда, о ка)(дом
ИЗВестt{ом ему несчастtIом случае, происшедшем на произво/lстве, или об уху/lшIеt{ии
СОСТояНия своего здоровья, в том числе о проявлении IIризнаков профсссионального
заболевания, острого отравле ния;

. в случаях, предусмотренных трудовым законодательсl,вом и иllыми норма,гивными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, прохолить обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периоllичсские (в TetleFIllL- r,руловой
ДеЯТеЛЬI]ости) медиtlиIlские осмотры, другие обязатеrIьllые ]исllиtlиrlские сlсмоl,ры и
ОбяЗательные психиатрические освидетельствования, а TaI(}I(e в}lеоt{ереll},lые мсllиllинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативI-Iыми правовыми
актам и, и (иslи) медициtlскими рекомендаI{иями.

. СОбЛЮДать требования правил противоIIожарлlого рс)ки]\{rl, rlроходить гlо)карLlо-
ТехIlическиЙ минимум в соответствии с требоваIlиями [Iравлrл tlpo,гI4B(lilox(aptl0l,,() ре)l(има в
РоссиЙскоЙ ФедераIlии, утверждеtlного постановлеI-Iием 11равиr,еjlьства РФ от Iб.09.2020 J\Ъ

|479 кОб утверждении Правил противопожарIlого режима в Российской Федераrlии)
7.6. Охрана ipyдa жащццt1
7 .6.I. Работодатель обязуется:

О Не ПрИВЛекать беременных женщин и женщин, имеюtllих lIе,геЙ в возрасте /lo 3-х ле,г к

работам, по режи*у, при котором продолжительность рабоt{еI,о времеIlи ltревыtllасl,В часов
в день; 

:

. Перевод на другую работу беременных женщин и женII{ин, имеtоIllих дете}"{ в возрасте
до 1,5 лет осуществляется в соответствии со ст.254 ТК РФ;

. ОТПУска по беременности и родам, уходу за ребёrлком rlредоставJIяются в
соответствии со ст.25 5-257 ,260 TIt РФ;

О ГаРаНТИИ беремен}{ым }кенщинам, }кенщинам, t4fuIеIоlllих детеЙ ,l лицам,
ВОСПИТыВа[ощих летеЙ без матери, при растор)tении трудовоI,о /loгoвopa осуlllесl,вляlотся в
соответствии со ст.262 ТК РФ.

7.6.2. ЛЛя обесгtечения условий, позволяtоIцих с()Llетать l,p,v/1 с 1\4аl,е|]иllством,

работодатель обязан:
. ПО ПИсЬМенному заявлению предоставлять }IteHtIlиHaMl, име}оIl1и]чl ребенка-14t,lваJIида в

ВОЗРаСТе до 18 лет, }кенщинам, имеющим одного и более детей в l}озрасl,е /1о |4 лет,
е}КеГОДНыЙ допол[Iительный отпуск без сохранения зарабо,гtlоЙ I]лаl,ь! в удобllое дJIя них
время продолжительностью до |4 календарных дней;
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. ' По ПИсЬМеННоМУ ЗаЯВЛеНИю ПреДосТаВЛЯТЬ }кеt{tцИt-Iа\4, 1.1MeIOIIl14I\J рсбеtJI{ч1-1,1}{ВаJIИДа В
возрасте дО 18 лет, женщинам, имеюlцим двух и бо,rlее лсr,сй в в()зрасте lltl lB лет, ло
дости)I(е[Iия мjIадшJиМ из дет,еЙ возраста 14 ле,г' ежегодIIьtй otIJIatlt4Btlcl\,Ibll,"{ o1,tlycl( R Уllобrrое
для FIих время.

7.7. Стороны договорились:
о по инициативе работодателя и (или) по иниIiиативе работttиl<ов либо их

уполноМоченноГо представителЬного оргаI{а могуТ быть сOзllал{Ы коми-геты (коп,lиссии) по
охране труда. В их состаВ на паритетной основе входят IIредстави1еди рабсi,годатеJIя и
ПРеДСТаВИТеЛИ ВЫбОРНОГО ОРГаНа первичной профсоюзltой орI,а}lизt1ltии 14Jlи иного
уполrrомоченного представительного органа работников (при наличиl4 такого
представительного органа) (ст.224 ТК РФ);

о- обеспечить финансирование меропри ятиЙ по улучtIIе}{ию условий и охраIlы труда в
размере FIe менее 0,2О/о суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225,гк рФ).

Указаrtные средства расходуются, с учетом мотивироваIItlог() мIlеIlия IlрO(Рсоtозного
комитета, исключИтельнО на оздоровление работников и уjlучlllел{ис 1,с.llовий их труда,
ликвидации или сних(ению уровней профессиональных рисков .пибо неjlопуш{ению
повышения их уровней, предусмотренных в Плане меропрl4яl,ий ПО 11.11y1_1IIIettиI1.1 усJIовий и
охра}{ы труда.

8. РазреIцение трудовых ctlopoв
8.1. Коллективный трудовой спор - }lеурегулироваI{ные разIIоI.JIасия межлу

работниками (их представителями) и работодателем (его предстаI]ителем) lIo rIоводу
установления и изменения условий труда (включая заработнуlо п,пату), заl(люче ния,
изменения и выполнения коллективI{ого договора, соглаIJJеltий, а так)ке t] связи с отказом
работодателя учесть мнение выборного представительного органа рабоr-tл14ков rlp14 I1ри нятии
локальных rrормативных актов.

8.2. ИндивидуальIlые трудовые споры работников МБу дО I-{BP <I1apyc>) г.о. Самара
по вопросам: оплаты труда, нагрузки, возвращения /lеI{е)кных сумм, удер)I(ания из
заработl,tой платы, предоставлеt{ия е}кегодных отпускоl], LIаJIо}кеIlия дисIlиплинарных
взысканий, перевода на другую работу, прекращения трулового дог()вора по 1,1IlиlIиативе
работодателя, внесенИя измеНений и исправлений в трудоВ)iIо кI{и}I(ку И (или) R сIJе/lения о
труловой деятельности, возмешlения среднего заработка за весь перl.lо/l задер)l(l(и расчета
или выДачи трУдовоЙ кни}ItкИ и (или) свеленИй о TpyzroBorr lI[ся,геJlt)llrlС'{'И, разl)L,lIIаlо,гся в
соответствии со ст. 381-397 ТК РФ.

В.3. Порядок разреIIJеI{ия коллективных споров регулирчется ],к рФ (ст.tt.г1,1.t з9s-41s).

9. Социальное и медиIIинское обс;lужиRrlIIие
2д Работодатель обязуется :

о Осуrrlествлять обязательное социальное страховtlt-lие рабоr,rIи}(ов o,1, llесчастLlых
случаев на производстве и проdlессиональных заболевапий, cBoeBpefuIellt{o перечислять
страховые взносы в размере, определённом законодатеJlьством, в фонд соt{иальtIого
страхования на обязательное медицинское страхование.

' Осушlествляl,Ь меропрИ я"гия, направЛенные на cIJи}ItelI14c забо;lеtзаемости и
травмаТизма в соответствиИ с соглаШениеМ по oxpat{e труда и техt{иI<е безопасI1ос1и.

О обеспеЧиватЬ и контРолировать (в соответствlIи с саl}lиl,аl]tlо-гиt,лlеtlиLlескими
нормами) температурный, воздушный, световой и водный режимы учрех(/lс]лlия.

О Совместно с про(lкомом организовывать вакци}lаIlt4lо paбoтllиlKoB Mtjy /lo I{BP
<Парус>) г.о. Самара.

9 LЦр_о_фqg]gэLrhILý q щдщI . о б я зуý_ гсд :
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О казы вать содействие работодател ю :

о В создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
о В выделении материальной помощи работникам мБУ до цвР кПарус>) г.о.

самара, поощрение членов профсоюзного комитета из средств профсоюзной организации
(по профсоюзной смете).

о В принятии активного участия в благоустройстве учреждения.
9.3. Вопросы быта. к}zльт}zры. спорта.
работодатель и профсоюзный комитет обязуются оказывать содействие работникам

МБУ ДО ЦВР кПарус>) г.о. Самара:
о В предоставлении путевок на санаторно-курортное лечеIIие.

' В организащии культурно-просветительской и спортивно-оздоровительной
работлl (работа <Группы здоровья) для сотрудников, проведение <Дня здоровьrI))'
соревно ваний,, турн иров, праздн ичных вечеров отдыха, юбилейных вечеров).

10. Срок действия и формы контроля за выполtIением
коллективIIого договора

10.1. Настоящий коллеI(Тивный договор заключён срокоМ на три года и вступает в
силу со дня его подписания сторонами. Стороны имеIот право продлевать действие
коллективного договора на срок не более трех лет.

|0.2. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют
работодатель И профсоюзный комитет, а так же соответствующий орган по труду.
работодатель и предgедатель профсоюзного комитета отчитываются один раз в год перед
работниками о ходе выполнения коллективного договора.

10.3. Разногласия между работодателем и работниками, возникающие при при ня-гии)
внесении изменений и дополнений в коллективный договор в период срока его действия,
разрешаются с,горонами путём принятия компромиссного решения.

11. Приложения к коллективIIому логовору
прило>lсения к коллективному договору являются его составной частью. Прилож ения

могуТ быть приняты на бо.ltее длительныЙ срок, чем сам договор с посJIедующим внесением
дополнений и изменений. К договору прилагаются:

. перечень должностей с ненормированным рабочим днем.

Подписи сторон:

От работников
Председатель первич ной профсоюзной
организяции МБУ ДО ЦВР <Парус>

' о'сffЩ 
пахомова Л.В.

2025 г.
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I Iрилолtение
к Ко.ltлекти вном у договору

по социал ь[Iо-трудовьI i\{ вопросам
работников МБУ ЛО Ilt]P <[1арус>> t..o.CaMapa

оз-?.4 окт,ябlrя 2025 гола

Перечень должностей
с ненормированным рабочим днем, которым установлен дополI{ите.llьtlый оплачиваемый

отпуск
(п.5.21 КД)

о Заместитель директора -14 календарных дней.. Главный бухгалтер - 14 календарных дней.
о Заведующий отделом -14 календарных дней .

о Бухгалтер - 14 календарных дней.
о Секретарь * 14 календарных дней
. !елопроизводитель - 14 календарных лнейо Водитель автомобиля - 14 календарных дней.. Костюмер - 14 календарных дней.
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