
«ПРИНЯТО»                                       «УТВЕРЖДАЮ» 

на заседании Совета Центра                                 Директор МБУ ДО 

Протокол № 1                                             ЦВР «Парус» г.о. Самара 

«28» февраля 2023 г.                                _____________Т.А. Кондрашова 

                                                                                                     «01» марта 2023 г. 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

МБУ ДО ЦВР «ПАРУС» Г.О. САМАРА 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящие правила разработаны с учетом основных положений 

Конвенции о Правах ребенка принятой Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.2 Правила внутреннего распорядка для обучающихся (далее –  Правила) 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы «Парус» городского округа Самара (далее –  

Центр) устанавливают нормы поведения обучающихся в здании и на 

прилегающей территории Центра.  

1.3. Правила призваны: 

 обеспечить благоприятные условия для личностного развития 

обучающихся, 

 укрепления их здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда; 

 формировать общую культуру субъектов образовательного процесса 

для поддержания в Центре порядка, основанного на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации учебно-

воспитательного процесса; 

 способствовать адаптации и интеграции обучающихся в жизнь и 

культуру общества; 

 поддерживать комфортную психологическую атмосферу для всех 

субъектов образовательного процесса на основе уважения их 



человеческого достоинства; исключить применение методов 

психического и физического насилия по отношению к субъектам 

образовательного процесса; 

 способствовать организации содержательного досуга обучающимися.  

 

II. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ ЦЕНТРА 

Обучающиеся имеют право на: 

 получение дополнительного образования в соответствии с выбранной 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой 

согласно своим индивидуальным способностям, интересам, 

склонностям и потребностям; 

 получение дополнительных (в том числе платных) услуг; 

 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

 получение рекомендаций для продолжения образования в других 

образовательных организациях, начала трудовой деятельности; 

 участие в конкурсных мероприятиях, соревнованиях, фестивалях, 

конференциях, выставках и др.  

 получение информации о деятельности Центра в целом, его 

структурных подразделений и детских объединений; 

 участие в работе органов самоуправления Центра; 

 внесение предложений по совершенствованию жизнедеятельности 

Центра; 

 поощрения за успехи, достижения в образовательной и общественно-

полезной деятельности.  

 

III. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЦЕНТРА 

Обучающиеся обязаны выполнять Устав Центра, распоряжения   

администрации, работников учреждения, соблюдать и поддерживать 

установленные в учреждении правила внутреннего распорядка: 



3.1. В учебной деятельности: 

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках программы; 

 подчиняться требования учебной дисциплины: соблюдать расписание 

занятий; не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной 

причины; выполнять правила поведения на занятии, установленные в 

детском объединении в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №27З-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка для 

обучающихся Центра; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Центра, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися, соблюдать общепринятые законы жизнедеятельности 

коллектива. 

3.2. Соблюдать порядок и чистоту в Центре и на прилегающей 

территории: 

 бережно относится к имуществу Центра; 

 оставлять в гардеробе верхнюю одежду; 

 иметь сменную обувь; 

 бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать 

посильную помощь в уборке учебных помещений; 

 экономно расходовать электроэнергию и воду, разумно использовать 

расходные материалы на занятиях; 

 беречь здание и оборудование; 

 по возможности предотвращать факты порчи имущества Центра. 

3.3. Соблюдать правила техники личной и общественной безопасности: 



 правила дорожного движения, пожарной безопасности, поведения на 

воде, правила обращения с электроприборами; 

 правила поведения в экстремальных ситуациях; 

 уделить должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих: 

не толкаться, передвигаться шагом, не кричать; 

 воспитывать у себя сознательную дисциплину, уметь всегда 

контролировать свое поведение. 

3.4. Соблюдать правила культуры поведения: 

 уважительно относиться к старшим: здороваться при встрече, 

прислушиваться к их замечаниям; 

 уважать права, честь и достоинство других обучающихся, их родителей 

и работников Центра; 

 быть аккуратными, находиться в Центре в опрятном и чистом виде; 

 исключить из общения ненормативную лексику; 

 не курить в учреждении, не употреблять токсические и наркотические 

вещества, спиртные напитки. 

3.5. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию.  

 

IV. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЦЕНТРА 

4.1. Обучающиеся Центра поощряются за: успехи в освоении содержания 

выбранной программы; участие и достижения в творческих конкурсах и 

спортивных состязаниях; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо Центра, благородные поступки. 

4.2.В Центре применяются следующие виды поощрений: 

 объявление устной благодарности; 

 награждение Благодарственным письмом, Почетной грамотой, 

дипломом; 

 награждение ценным подарком; 



 представление обучающегося к награждению знаками отличия, 

государственными орденами и медалями.  

4.3. Поощрения объявляются директором Центра по представлению 

Совета Центра, педагогического совета, педагога-организатора 

подросткового клуба по месту жительства, а также в соответствии с 

Положениями о проводимых в Центре конкурсах и соревнованиях и 

отмечаются в приказе. 

4.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся 

до сведения обучающихся и работников Центра. 

4.5. О поощрении обучающегося директор Центра может сообщать его 

родителям (законным представителям), направляя им благодарственное 

письмо. 

 

V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО 

РАСПОРЯДКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЦЕНТРА 

Обучающийся несет ответственность законодательством РФ за: 

 грубое нарушение дисциплины, которое повлекло или реально могло 

вовлечь за собой тяжелые последствия в виде причинения ущерба 

жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Центра; 

 причинения ущерба имуществу Центра, имуществу обучающихся, 

сотрудников, посетителей Центра; 

 дезорганизации работы Центра как образовательного учреждения. 
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