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Образовательный марафон «Я в балансе: Карьера + Финансы» 

 

Цель программы: формирование компетенций в области финансовой 

грамотности, бюджетирования и построения индивидуальной стратегии 

карьерного роста и профессионального развития с учетом возможностей, 

предлагаемых на рынке труда и образования Самарской области 

Задачи:  

 развитие навыков финансовой грамотности; 

 информирование о закономерностях и трендах развития современного 

рынка труда и образования в Самарской области; 

 развитие компетенций успешного трудоустройства; 

 развитие компетенций в сфере проектной деятельности. 

Длительность реализации программы: не менее двух недель и не более 2 

месяцев .  

Количество обучающихся: не ограничено.  

Возраст обучающихся: 14-18 лет. 

Количество педагогов, ведущих образовательную программу марафона - 4 

чел.  

Количество педагогов, обеспечивающих техническое сопровождение  - 2 

чел. 

Формат: дистанционный. 

Условия участия: регистрация и выполнение практикоориентированных 

заданий по модулям. Возможно обучение по одному, двум или трем модулям 

по желанию участника.  

Место проведения: группа в социальной сети «Вконтакте», информационный 

канал в социальной сети «Telegram» 

Реализация программы предполагает формат марафона - это означает 

ориентацию участников на длительное взаимодействие для достижения 

поставленной цели. Предлагаемые в марафоне инструменты носят 

универсальный характер, могут быть использованы неоднократно в процессе 

построения карьерной стратегии в любой другой период времени 

обучающегося/ выпуска СПО / выпускника ВУЗа с учетом изменений, 

которые будут объективно внесены в состояние рынка образования и труда 

Самарской области.  

Технология проведения образовательного марафона:  

1. Информационная кампания по сбору участников образовательного 

марафона. 

2. Регистрация участников в группе вТелеграмм 



3. Доступ к видеоматериалам лекционной части образовательного 

марафона. 

4. Выполнение обучающимися практических заданий в период обучения 

по модулю. 

5. Практическое занятие по каждому модулю. 

6. Общее итоговое занятие по образовательному марафону. Пресс-

конференция педагогов, реализующих образовательную программу 

марафона по всем модулям.  

7. Получение сертификатов участников образовательного марафона.   

 

 

  



Образовательная программа марафона 

«Я в балансе: карьера+финансы» 

 

№ Модуль Ответственный  

1 Рынок труда и новые профессии Методист Киселева А.В. 

2 Финансовая грамотность Методист  

Майорова В.Ю., зав. 

отделом туризма. спорта 

и краеведения, методист 

Киреева А.Г. 

3 Баланс карьеры и финансов  Методист  

Болотникова Е.Н. 

 

Учебный план 

Модуль/ 

мероприятие  

Лекционные 

занятия  

Практические 

занятия  

Всего  

1 модуль  6 6 12 

2 модуль  6 6 12 

3 модуль  6 6 12 

 

I модуль 

Рынок труда и новые профессии 

 

Цель – дать общее представление о состоянии современного рынка труда и 

движущих силах, которые влияют на его развитие. 

Задачи:  

 ознакомить слушателей с основными трендами рынка труда; 

 способствовать развитию позитивного образа будущего; 

 сформировать понимание процесса возникновения новых профессий и сфер 

занятости; 

 способствовать рефлексии интересов и целей в области профессиональной 

ориентации 

 

Форма 

занятия  

Тема занятия + ключевые слова  Количество часов  

Л Будущее. «Сложный» мир. 2 

Л  Тренды рынка труда 2 

Л  Новые профессии 2 



П   Практическая работа «Образ будущего»; 

 Прохождение тестирования «Тренды рынка 

труда в современном мире» 

6 

ИТОГО  12 

 

II модуль 

Финансовая грамотность 

 

Цель – формирование актуальных базовых знаний обучающихся по 

финансовой грамотности. 

Задачи:  

 формирование у обучающихся индивидуального ответственного поведения в 

финансовой сфере, поведения на рынке финансовых услуг в качестве 

потребителя; 

 формирование у обучающихся представлений о бюджете домохозяйства и 

управлении личными финансами, о финансовых инструментах, об 

обеспечении финансовой безопасности; 

 формирование базовых представлений о социально значимых аспектах 

финансовой грамотности. 

 

Форма 

занятия  

Тема занятия + ключевые слова  Количество часов  

Л Доходы и расходы семьи: необходимые и 

желательные расходы, фиксированные и 

переменные доходы. 

2 

Л  Кредит как инструмент достижения цели: 

студенческий кредит, ипотека, 

потребительский кредит, господдержка. 

2 

Л  Дайджест актуальных социально значимых 

аспектов финансовой грамотности: 

пенсионное обеспечение, потребительское 

страхование, налогообложение. 

2 

П   Практическая работа «Знание как основа 

минимизации рисков»– разбор кейсов. 

6 

ИТОГО  12 

 

III модуль 

Баланс карьеры и финансов 



 

Цель – формирование рефлексивного отношения к финансовому аспекту 

стратегии карьерного роста и профессионального развития  

Задачи:  

 развитие рефлексивного отношения к процессу образования  

 развитие навыка построения карьерной стратегии  

 формирование навыка планирования образовательной траектории 

 формирование навыка экономического расчета и оценки стоимости 

карьерной стратегии  

 

Форма 

занятия  

Тема занятия + ключевые слова  Количество часов  

Л Цена образовательных услуг: способы 

формирования, варианты оплаты, 

количество и качество как 

основополагающие характеристики 

образовательных услуг  

Ключевые слова: образование, капитал, 

доход, расход 

2 

Л  Варианты построения стратегии 

карьерного роста HiPO VS HiPRO. 

Образование - место трудоустройства - 

точка безубыточности - прибыль. 

Нематериальные аспекты стратегии 

карьерного роста  

Ключевые слова: карьера, типологии 

карьеры, HiPo, HiPro  

4 

П   Подготовить 2 варианта развития 

Стратегии карьерного роста с 

финансовым обоснованием  

Ключевые слова: эффективность, 

тактика, точка безубыточности  

6 

ИТОГО  12 

 

Ресурсное обеспечение: 

кадровое: педагоги дополнительного образования, методисты высшей 

квалификации, педагогические дизайнеры, педагоги-психологи. 



техническое: доступ к сети интернет, групповое взаимодействие в рамках 

специально организованного сообщества в мессенджере "телеграмм"; 

возможность модерации 
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